KEBIJAKAN SISTEM MANAJEMEN

PT Perkebunan Nusantara |ll (Persero) berkomitmen secara konsisten untuk menjadi Perusahaan
Agribisnis Nasional yang unggul dan berdaya saing kelas dunia serta berkontribusi secara
berkesinambungan bagi kemajuan bangsa dengan menerapkan Sistem Manajemen Perusahaan.
Didalam mengelola perusahaan, Direksi beserta seluruh karyawan berkomitmen secara konsisten
menetapkan, meninjau dan menerapkan kebijakan sebagaiberikut :

Pemenuhan kepuasan dan harapan pihak berkepentingan melalui mutu produk yang
berkelanjutan.

Peningkatan produktivitas melalui inovasi dan optimalisasi pemanfaatan sumber daya.
Pengelolaan Sumber Daya Manusia melalui pendidikan dan pelatihan untuk mendorong
terciptanya Sinergi, Integritas dan Profesional.

Pemenuhan peraturan perundangan dan persyaratan yang berlaku.

Perlindungan lingkungan dan pencegahan pencemaran melalui pengelolaan dampak
lingkungan.

Melarang praktik penerimaan ataupun pemberian suap dan tidak mentolerir penyuapan.
Mendorong peningkatan kepedulian anti penyuapan dengan itikad baik dan keyakinan yang
wajar, tanpa takut terhadap tindakan balasan.

Peningkatan berkelanjutan melalui evaluasi penerapan Sistem Manajemen Perusahaan.
Pengelolaan risiko melalui identifikasi dan mitigasi risiko dalam setiap kegiatan perusahaan.
Pencegahan kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja melalui pengelolaan lingkungan kerja
yang aman, nyaman dan produktif.

Menerapkan sanksi dan konsekuensi lain dari tidak mematuhi Kebijakan Sistem Manajemen
Terintegrasi.
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Kebijakan ini ditinjau secara berkala serta dikomunikasikan kepada seluruh karyawan dan pihak
berkepentingan yang terkait dengan aktivitas operasional perusahaan.
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